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Informe Anual de Actividades CEPCI 2024

I. PRESENTACION

Los articulos 4, fraccion Il, y 40 de los “Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Eticaen la
Administracion Puablica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre del 2021 en el P.O: 200, establece que los

comités deberan presentar durante el mes de enero de cada afo, su informe Anual de Actividades, a la persona titular del

Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta, con la finalidad de dar a
conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante el afo.

El informe Anual de Actividades correspondiente al ejercicio 2024, del Comité de Etica del Instituto de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Estado de Chiapas, que aqui se presenta, se elabord en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto “De las

obligaciones especificas de los Comités de Etica” Capitulo I, numeral 40. “Del Informe de Actividades” contenido en los
referidos Lineamientos.

Il. INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el Programa Anual de Trabajo 2024,
del Instituto de Ciencia y Tecnologia del Estado de Chiapas, aprobado por el Comité en la Primera Sesion Ordinaria del mismo

. ano.

La estructura del presente informe se encuentra integrada de acuerdo a lo sefialado en el numeral 40 de los Lineamientos de

referencia, a partir de las actividades especificas contemplada en dicho Programa, y realizadas por el Comité durante el
transcurso de ese afo.

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de cumplimiento de las

metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los “Criterios y Tableros de Control 2024” para la
Evaluacion Integral de los CEPCI”, y conforme a los 5 ejes tematicos correspondiente a las actividades de desempefio:

}&(@
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1. Capacitacion o Sensibilizacion.

En este'tema en particular, se reporta informacion al nimero de personas que hayan recibido capacitacion y sensibilizacion en
temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, recibieron las y los integrantes del Comité de Etica, asi como el resto de los Servidores
Publicos.

2. Difusion y Divulgacion

En este apartado se reportan las acciones realizadas para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos /
de interés y, en general, los contenidos de los cédigos de Etica y Conducta. 1>(

3. Mejora de procesos

En términos del Articulo 47 de los referidos Lineamientos, se refiere a las evidencias de acciones concretas que se hayan
llevado a cabo por el comité para atender las areas de oportunidad identificadas en los sondeos aplicadas las personas
servidoras publicas, asi como la |nformaC|on relativa a los riesgos etlcos |dent|f|cados en el ente publico; pueden consnderarse
entre otros, los siguientes:

a) Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas contrarias a los Codigos de Etica y de Conducta.
b) Registrar mejoras como consecuencia de la difusion y capacidad del tema Etica e Integridad Publica;

c) Mejoras en la adecuada recepcion y atencion de quejas y denuncias
)
)

d) Acciones que realice el CEPCI en colaboracién con el OIC;
e) Las actividades o procesos que el CEPCI colaboré con otras instancias, con el fin de identificar los riesgos de
integridad, la aplicacién de los Cédigos de Etica y Conducta, en la formulaciéon de sugerencias al Comité y su ejecucion.

C@
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4. Atencion de Denuncias

Reportar el nimero de quejas o denuncias, respecto a:

a) Numero de denunCIas presentadas ante el comlte el motivo, el estatus y el sentido de la determmamon de cada una de
ellas;
b) Numero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio;
c) Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mimas;
d) Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; en la inteligencia que en caso de que no se haya recibido al
menos una de ellas, debera hacerse el sefialamiento correspondiente.

\

b

5. Actividades de gestion y colaboracion >/

Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe Anual de Actividades 2024, tales
como:

a) Celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comiteé;
b) Seguimiento de acuerdos y atencién de opiniones recomendaciones derivadas de atencion de denuncias;

c¢) Incorporacion al Sistema CEPCI, las actas de sesiones del Comité, requerldas en los Criterios y Tableros de Control y
*demas documentacion que deriven de las mimas -

d) Las diversas actividades donde el Comité, colaboré con la Direccion;

e) Las actualizacién periédicas y extraordinarias al directorio de integrantes; y
f) La atencién de informacién proporcionada o solicitada por la Direccion a los CEPCI sobre temas y asuntos

desarrollados por los mismos.

6
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lll. CUMPLIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica del.Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de
Chiapas, consistié en un conjunto de actividades establecidas por el Comité, a partir de una revision a lo dispuesto en los
Criterios y Tableros de Control 2024, emitidos por la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica a través de la Direccion de
Evolucién Patrimonial, Conflicto de Intérés y Etica, Subsecretaria Juridica y de Prevenciéh, asi como a las obligaciones
establecidas en los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracion Publica
del Estado de Chiapas.

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2024, se obtuvieron los siguientes resultados por tema e \

indicador, mismo que en las siguientes tablas se podra visualizar el objetivo y meta de cada tema y sus resultados.

1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Indicador:

Capacitaciéon en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Objetivo: Las personas servidoras publicas del Instituto de Ciencia, Tecnologla e Innovacién del Estado de Chiapas, re0|ben capacitacion o
sensibilizacién en materia de ética e integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Meta: Al finalizar el aflo 2024, al menos el 80% de las personas servidoras publicas del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Estado de Chiapas, han recibido una o0 més capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o conflictos de intereses.

No. Actividad del PAT Resultados Evidencias

1.1 | Impulsar que las personas servidoras | Se realizaron invitaciones mediante circulares, a las personas | Formato de anexo 1.a. (Ver

publicas del organismo se capaciten en
temas de ética publica y conflicto de
intereses

servidoras publicas de la Institucién para que se inscribieran y
participaran en los 06 cursos correspondientes al componente
de sensibilizacién en género y derechos humanos y protocolo
HSyAS. El 57.35% de las personas adscritas al ente publico,
acreditaron mediante envio de sus constancias haber tomado

apartado de Anexos, pag. 18), y
adjuntar:

v Listas de asistencias y N
constancias de

al menos un curso. capacitaciones
1.2 | Asegurar que cada persona integrante | Durante el transcurso del ano, los integrantes del Comité de | Formato de anexo 1.b. (Ver
del Comité de Etica acredite al menos | Etica, debian acreditar al menos uno de los cursos de | apartado de Anexos, pag. 19), y
uno de los cursos de capacitacién o | capacitacion en la plataforma CECAVI, asi como capacitacién | adjuntar:

sensibilizacibn en materia de La nueva
ética; “Conflicto de Intereses y del
Protocolo de atencién de Hostigamiento
y Acoso Sexual.

via Zoom y presencial. El 100% de las personas integrantes
del Comité, acreditaron haber tomado al menos un curso.

v" Documentos de gestion de
capacitaciones;

v' Listas de asistencia;

©
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DIFUSION O DIVULGACION

Indicador: Eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Objetivo: Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas del Instituto de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado de Chiapas en materia de ética publica y conflictos de interés.

| N\

¥

Meta: Al menos 80% de las acciones de difusion establecidas en el Programa Anual de Trabajo en materia de Etica Publica y Conflicto de
Interés, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos.

No. Actividad del PAT Resultados Evidencias

2.1 | Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre ética publica, | Durante el transcurso del ano, se

S

sensibilizacion sobre prevencion de la actuacion bajo conflictos de | llevé a cabo la difusion, de los
interés, entre otros temas contenidos y materiales en los v' Carteles

. siguientes temas: igualdad de |.
género, discriminacibn 'y no
violencia

/w

2.2 | Realizar difusién para dar a conocer los Codigos de Etica y de | Se divulgd por medio de Circulares
Conducta y Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del | la informacion referente a los
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual protocolos, cédigo de conducta, asi v' Circular
: g como proceso de presentacién de .
denuncias.
2.3 | Realizar difusion para dar a conocer a los integrantes del Comité de | Se divulgé a través de Carteles en
Etica las diferentes areas del Instituto y
de la plataforma institucional la liga v' Cartel y Banner g
de acceso para conocer el
Directorio. Y/

1/
14 \

4
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HSTITUTC
DE CIENCIA, TECHOLOGIA it de Eti 3 i
E INWOVACIGN Comité de Etica y dz f’;;\ie;slcxén de Confiictos

Corsilia Puerto, Benemérito del Preletorisds, Revolucionario ¥y
Defensor def Mayab™

“2024, Afiv de Fe

Circutar No. ICTIECH/CEPTI/008/2024
N Tuxtls Gutiirrez, Chiapes
25 de agosto d= 2024

Diractores, lefes de Unidad, Jefes de Area

y Jefe det Area de Vinculacion y Gestidn Tecnoidgica det

Instituto de Ciencia, Tecnalogla e Innovacién del Estado de Chiapas.
Edificio.

De conformidzd con lo dispuesto en el Articule 11, Fraccibn 1 daf Protosolu pars {3 Prevencicn,
Atencidn y Sancidn det Hostigamiento Sexual y Acose Sexval, el C Helmer Ferras Coutifie, Direcior
General de este Institute, emite &l "Pronunciamiente de Cere Tolerantiz 2 las Conduttas de
Hostigemiento Sexual y Aceso Sexual’, mediante ef cusl expresz ef compromiso instituciona! de
mantener una politica da “Cero Toleranca” frente at hostigamientc y acoso sexual, asi como 2 gz
forma de violendia contra tas mujeres o cualquier aclc gue atente contrz 12 integridad de las
personas; con et propdsite e instaurar una Ceitura de £tica, dignidad y equidad entre fos servidores
pablicas def instituto de Cienciz, Tecnalogia e Inngovasioa.

En este sentido, es de vita! importancia qus toda 2f personal adscrito 2l Instituto tenga conscimiznte
del contenido del pronuncizmiento “Cere Tcieranda®. Por fo tanta, soficito su valiose apoyo pars
hacar extensive j2 informacién contenida en la siguiente higa 3l personal a su cargo:

Asimismo, s Jes solicits que envien & este Comité de ftica una lista firmada por cads trabajedar
adserito 2 su Direccibn, Unidad o Area, que certifiquz que todo el perscnz! ha sido debidamente
inf do sobre el p iz

do de su cot idm, y sin oteo i & Ie eavio un corgial
sgidga.
/ \
/ Mtentamente
2 {
i . .
i
1 \
\ conmn
C.P. MartinBeriain Gonzilez Alvarado
Presidentd det Comité y fefe de I3 Unidad de Apoye Administrativo
ivo/minutario.

Calzads Cerro Husco Ne. 3000 | Col. Cerre Huscs
C.P. 28094 ; Tuxils Gutibrrez, Chispas | Teldfono (651 638 25 63, 18y 33
Pax ext. 26010 | Conmutades: ext. 26000
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3. MEJORAS DE PROCESOS

Indicador: Eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo: Identificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos sustantivos del ente publico.

Meta: Realizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar posibles riesgos éticos.

No. Actividad del PAT Resultados Evidencias

3.1 | Impulsar la implementacién de mejoras de procesos. Se emiti6 la Circular No. | Formato de anexo 3.a. (Ver

ICTIECH/CEPCI/008/2024 para | apartado de Anexos, pag. 21).
verificar que todo el personal tenga
conocimiento del pronunciamiento
cero tolerancia. A/
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Indicador: Eficacia en atencién a denuncias
Objetivo: - Atender las denuncias due se presenten al CEPCI del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Chiapaé.
Meta: | Alfinalizar el afio 2024, al menos 90% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica fueron atendidas dentro de los plazos
establecidos.
X
No. Actividad del PAT Resultados Evidencias \
» Registrard y atendlerC las déenurécias Se dio conclusién a la denuncia con nimero de 2 g 4 8 (V \/
. presentadas ante el Comit¢é de Etica ; ormato de anexo 4. a. (Ver VN
conforme a lo establecido en los folio No. ICTIECH/SIRDyQ,/0002/2023 apartado de Anexos, pag. 21) 7\

Se registrdé una denuncia presentada ante el comité
bajo el namero de folio No.

ICTIECH/SIRDyQ/0001/2024

Lineamientos y en los protocolos
correspondientes.

Realizar al menos wuna accién de . . Formatos de anexos 4. b y 4. c,
42 |seguimiento  para  corroborar el | No hay denuncias concluidas a la fecha que se respectivamente. (Ver apartado de

cumplimiento de los acuerdos de | hayan determinado como procedentes, por lo Anexos, pag. 22)

mediacion y recomendaciones emitidas | cyal, no se han emitido acciones de mejora o
por el Comité de Etica.

Indicador: Cumplimiento general del Comité de Etica

recomendaciones derivadas de las mismas.
5. ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION - — : g S\X%

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del V,’
mismo.
Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica.
No. Actividad del PAT Resultados Evidencias %
: ; : Se llevaron a cabo, en tiempo y forma, las v" Captura de pantalla del < i
Mantener actualizado el directorio de i 2 ) g . g ; @
5.1 integrantes del Comité de Etica (a:cot;eiltllézamones del directorio de Integrantes del directorio actualizado
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v" Acuse de oficio por el que se
atendieron las solicitudes y
requerimientos.

59 Atender las solicitudes y requerimientos | Se atendieron al 100% las solicitudes vy
’ de colaboracion que la Secretaria plantea | requerimientos de colaboracion planteadas

IV. CONCLUSIONES

)
N\
Durante el afio 2024, el Comité de Etica atendié cada una de las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo; {
asi también llevo a cabo diversas acciones e iniciativas orientadas a fortalecer la cultura de la prevenciéon de casos contrarios
a la integridad y atencion a casos de acoso sexual y hostigamiento sexual que pudieran presentarse, fortaleciendo su
normatividad interna y de procesos para su atencion.

informacion especifica referente al comité, a través de carteles y en el portal del Instituto.

\
En material de difusién, el Comité de Etica del Instituto ha implementado estrategias para dar conocer al personal la %

En materia de capacitacion, se han gestionado cursos y capacitaciones en forma virtual en temas relacionados con la ética,
derechos humanos, entre otros; esto para generar valor publico y cultura de denuncia ante conductas no aceptables en los
centros de trabajo; se capacito por 1o menos en un tema a 130 servidores publicos adscritos a este Instituto.

V. ANEXOS

ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a
dichas materias.

1.b. | Numero de personas integrantes del Comité de Etica que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas
relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin
desvincularse a dichas materias.

2. a. | Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos de interés
y, en general, los contenidos de los Codigos de Etica y Conducta.

1.a. | Namero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con %
(@
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.a. | Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo

de Etica y al Cédigo de Conducta.

.a. | Nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacién de

cada una de ellas.

4. b. | Numero de asuntos sometidos a mediacién, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

4. c. | Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

4. d. | Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas i
1 /

.e. | Nimero de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor o regla de integridad presuntamente

vulnerado, segun tipo de recomendacion y condicion de seguimiento.

($)]

.a. | Nimero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

.a. | Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras pubhcas respecto al grado de

cumplimiento del Cédigo de Etica.

. b. | Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de

cumplimiento del Codigo de Conducta.

.a. | Describir las buenas practlcas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los

Entes Publicos.

1. a. Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados
con ética, integridad publica, conflictos de interés, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a
dichas materias.

Curso Hombres Mujeres Total Porcentaje

capacitacion PROFEG.

Componente de

36 30 66 49.53%

Hostigamiento Sexual y

Protocolo para la

Prevencion del

40 38 78 57.35% N

Acoso Sexual
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*Los datos registrados en la tabla inicamente reflejan el nimero de personas servidoras publicas que concluyeron exitosamente los cursos en materia
de ética y prevencion de conflictos de interés con base en la entrega de sus respectivas constancias, por lo que el total puede variar en relacion al
registro de la plataforma CECAVI. ’ : : )

Comité de Stica y Prevencita: de
Conllicios & Intards

Comité & Etiza y Prevencitn de
Conficios de Intorés

¥

ana o W{ERE0R MORSADS GRECOLN £ aeazyrte
PHAROUD TGO

o mgosvansasy Efser Laiceion ox sk io
TInTOGTA

Stredins Coeraes ::;/ es
3 mu g

AT D8 TOUHSOR ANTEITE

DOIECSN DL ATRATTRI ISR
TERG-L A 1 (CAAKATONTS.

1. b. Nimero de personas integrantes del Comité que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados
con ética, integridad publica, conflictos de interés, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas
materias.

s P &t Primeros Auxilios Psicolégicos
Aproximacion a la actuaciéon *
= X 5 y Formato de Primer Contacto
Cargo Integrante Nombre Cargo en Instituto con perspectiva de género de los s s
de Atencion a Victimas de
CEPCI
HSyAS
C.P. Martin Berlain Jefe de la Unidad de Apoyo . - viernes, 21 de junio de
Presidente Titular - viernes, 7 de junio de 2024
Gonzilez Alvarado Administrativo ! ) 2024
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viernes, 20 de septiembre

Suplente C.P. Amin Dfaz Garcfa Jefe del Area de Recursos Humanos martes, 2 de abril de 2024 de 2024
; L.C. Jonatan Védzquez ‘ ’ . : - viernes, 20 de septiembre
Titular ) Jefe del Area de Recursos Financieros viernes, 7 de junio de 2024
Secretaria Valencia - . ) . de 2024
Ejecutiva Ing. José R arl ; viernes, 3 de mayo de
Suplente ne- ﬁ:ﬁuu?:l?g};“ 08 Jefe de la Unidad de Informatica martes, 2 de abril de 2024 ’ 2024 y
: Lic. Marfa Alejandra - . - X y viernes, 20 de septiembre
Titular o Ty Analista H. Unidad de Apoyo Juridico martes, 2 de abril de 2024
Secretaria Chacén Rincén puy de 2024
Técnica Lic. Marfa Elisena d - - viernes, 20 de septiembre
Suplente ‘;qui?ansgigza ¢ Analista H. Unidad de Apoyo Juridico martes, 2 de abril de 2024 : ds 2024p
. Ing. Erick Augusto Director de Innovacién y Desarrollo N viernes, 20 de septiembre
Titular v L. martes, 30 de abril de 2024
Integrante Archila Moreno Tecnoldgico de 2024
Temporal Ine. Alberto B . ] , viernes, 3 de mayo de
Suplente ne: }fa\f;e] urguels Director de Normatividad Tecnolégica | martes, 2 de abril de 2024 ’ . y
; MVZ. Benjamin E Jefe del Area de Recursos Materiales y — viernes, 21 de junio de
Titular I‘:‘/}”a“?;{‘ seehar - Y| viernes, 7 de junio de 2024 }
Integrante : ancilia Servicios Generales 4 2024
Temporal . 2 = i ;
Lic. Manuel de Jests Jefe del Departamento de Ensefianza de viernes, 19 de abril de
Suplente . . martes, 30 de abril de 2024 )
E Aguilar Pérez la Ciencia 2024
: Lic. Eva del Carmen Enlace D. Departamento de Ensefianza . viernes, 19 de abril de
Titular 5 L martes, 30 de abril de 2024 !
Integrante Méndez Farrera de la Ciencia 2024
Temporal = Lic. Misael Nuri “ | Enlace D. Area de Vinculacion y Gestion ' ) viernes, 19 de abril de
Suplente Sl cu Y martes, 30 de abril de 2024 ’
astanon tecnoldgica 2024
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2. a. Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos de interés
y, en general, los contenidos de los Codigos de Etica y Conducta.

No. ; Acciones de mejora : En qué consistio la mejora

= Promover la igualdad de género en el entorno laboral y
1 - Elaboracion de Carteles -

dlfundlr la normatividad en materla de ética.

Dar a conocer la informacién de que integra el apartado de
2 Emision de Circulares Integridad Publica del Instituto e invitar al personal a

participar en cursos.

3 Publicacién de Banner Dar a conocer a los integrantes del Comité

Céodigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

No. Accnones de mejora En qué consistié la mejora

1 Se emitio Ia Circular No. ICTIECH/CEPCI/OO8/2024 . Verificar que todo el personal tenga

conocimiento del pronunciamiento

3. a. Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al &

cero tolerancia.

{

N
O
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una de ellas.
No. De expediente Principios, Estatus de la denunciaal | Se dioI
‘ 11 de diciembre de 2024 | Vistaa :
Yelorsiaiedios Organo Seguimiento a la
deIntegnicad En Interno recomendacion emitida
. presuntamente | Archivada Concluida S :
vulnerado S0 Conteol

lCTlECH/SIRDYQ/OOOZ/2023 Discriminacion Se determind por unanimidad de

votos, con base en la narracion que
no se cuenta con elementos que
w4 v sustenten las existencia de los hechos
denunciados, toda vez que fueron
desahogadas las  declaraciones
presentadas.

Una vez revisado el proyecto de

determinacién, el comité de ética

determino que aun cuando existio

vulneracion al Codigo de Honestidad

. . . S | y Etica de los Servidores Publicos de

‘ Gobierno del Estado de Chiapas; no

ICTIECH/SIRDyQ/0001/2024 | Reglas de Integridad v 4 v V4 existieron las evidencias suficientes,
para proceder a determinar una U
presunta falta administrativa, no \W

obstante, con la finalidad de evitar
este tipo de conductas, se emitieron
las recomendaciones
correspondientes.

19




{_INSTITUTO

Y DEcienaia, TEcNoLoGlA » ~ Informe Anual de Actividades CEPCI 2024
OBIERNOG DE CHIATAS Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacjc’m d_el Estado de Chjapas

4. b. Nimero de asuntos sometidos a mediacién, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

No. Descripcion del asunto Accion o seguimiento ' Concluidos
1 Se present6 ante el Comité de Etica
Diseriminagion .mediante la Primera Sesién Extraordinaria, . e
2 Se presenté ante el Comité de Etica
Reglas de Integridad . ) : v

mediante la Tercera Sesion Extraordinaria,

4. c. Numero de recomendaciones emitidas en atencién a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento que se le dio a
las mismas.

No. | Recomendaciones Accion o seguimiento

El Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de | Oficio No. ICTIECH/CEPCI/048/2024, dirigido al
Interés del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, a través del | Mtro. Javier Alejandro Soto Vives, Jefe del Area de
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos | Vinculacion y Gestion Tecnolégica.

de Interés del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado
1 de Chiapas, deberd emitir, en un plazo no mayor a tres dias habiles,
una recomendacién dirigida al titular del Area de Vinculacién en
sentido de mejorar, en lo sucesivo, las Convocatorias que tengan que
ver con apoyos de becas, transparentando el proceso y comité de
seleccién de los participantes de las mismas, y hacer incapié que el
tramite es totalmente gratuito y personal.

El Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de | Oficio No. ICTIECH/CEPCI/047/2024, dirigido al
Conflictos de Interés del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién | C.P. Martin Berlain Gonzalez Alvarado, Jefe de la
del Estado de Chiapas, deber4 emitir, en un plazo no mayor a tres dias | Unidad de Apoyo Administrativo.

hébiles, una recomendacién dirigida al titular de la Unidad de Apoyo ﬁ/

Administrativo, en sentido de integrar en el expediente de los becarios
seleccionados, un documento firmado por el interesado, donde acepte
comportarse de acuerdo a los lineamientos y cédigos de honestidad y
ética vigentes en el Gobierno del Estado de Chiapas, y en caso contrario
las posibles sanciones a las que pudiera ser acreedor.

@
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El Presidente del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, a través del
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado
de Chiapas, debera emitir, en un plazo no mayor a tres dias, un exhorto
2 a las CC. Mayra Alejandra Romero Cruz y Lucero Yasmin Pérez Pérez,
én el sentido que debera obsérvar en el desempeno de su empleo, cargo
o comisién los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad que rigen
el servicio, tal como lo establecen los articulos 7, 18, 19 y demas
relativos, del Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno del Estado de Chiapas.

Oficios No. ICTIECH/CEPCI/049/2024 y No.
ICTIECH/CEPCI/050/2024, dirigidos a las CC.
Mayra Alejandra Romero Cruz y Lucero Yasmin
Pérez Pérez, respectivamente.

El Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través del
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado
de Chiapas, debera solicitar a las CC. Mayra Alejandra Romero Cruz y
Lucero Yasmin Pérez Pérez, tomar el curso en linea “Cbdigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos” el cual se oferta a través
de la pagina oficial de la Secretaria de la Honestidad y la Funcion
Publica del Estado de Chiapas y presentar la constancia de haber
concluido el mismo, en un plazo no mayor a 15 dias hébiles a partir de
entregada la notificacién, la cual debera realizarse en un plazo no
mayor a tres dias habiles.

Oficios No. ICTIECH/CEPCI/051/2024 y No.
ICTIECH/CEPCI/052/2024, dirigidos a las CC.
Mayra Alejandra Romero Cruz y Lucero Yasmin
Pérez Pérez, respectivamente.

El Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto de Ciencia, Tegnologia e Innovacidén, a través del
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
5 de Interés del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado
de Chiapas, debera emitir, en un plazo no mayor a tres dias habiles, un
escrito al C. Ivan de Jesus Avendano Robles, en el cual se le recomienda
observar los principios de legalidad, honradez, profesionalismo,
transparencia, eficacia, e integridad.

Oficio No. ICTIECH/CEPCI/048/2024, dirigido al C.
Ivan de JestGs Avendano Robles.
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4. d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas
No. Peticiones ciudadanas Atencion brindada

SIN

4. e. Numero de denuncias conclwclas con recomen!a:c:lon por pnncuplo valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segun tipo de recomendacion y condicidn de seguimiento.

Principios, valores o reglas de Concluida segun tipo de recomendacién Con seguimiento a
integridad presuntamente Capacitacion o Difusion Ambas Total | la recomendacion
vulnerado Sensibilizacién emitida

K
*No hay denuncias concluidas a la fecha que se hayan determinado como procedentes, por lo cual, no se han emitido N

recomendaciones derivadas de las mismas.
(®
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5. a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Falta relacionada con

Descripcion del riesgo ético

6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de
cumplimiento del cédigo de Etica.

Total de Total de servidores Calificacién de la
Tipo Indicador de percepcion sobre el respuestas publicos percepcioén
cumplimiento encuestados
(a) (b) a/b*100
Legalidad 69 70 98.5
Honradez 68 70 971
Lealtad 69 70 98.5
Imparcialidad 67 70 95.7
Eficiencia 70 70 100
Economia 60 70 85.7
Disciplina 65 70 92.8
Principios Profesionalismo 69 70 98.5
Objetividad 68 70 97.1
Transparencia 70 70 100
Rendicién de Cuentas 70 70 100
Competencia por mérito 65 70 92.8
Eficacia 68 70 97.1
Integridad 70 70 100
Equidad 70 70 100 ™
Interés Publico 65 70 92.8 %
Respeto 69 70 98.5
Villores Respeto a los Derechos I-_Iumanos 69 70 98.5
Igualdad y no discriminacion 70 70 100
Equidad de género 70 70 100
Entorno cultural y ecolégico 56 70 80

(©
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Cooperacion 69 70 98.5
Liderazgo 68 70 97.1
Rendicion de Cuentas 69 70 98.5
Verdad 69 70 98.5
Probidad 68 70 971
Racionalidad econémica 64 70 91.4

Promedio 96.4

6. b. Resultado del sondeo de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al conocimiento del Cédigo de
Conducta del Ente publico.

Preguntas Calificacion de la respuesta
“Conozco el Codigo de Conducta...” 85%
“Es claro y sencillo de entenderle” 85%
“Me permite saber como debo actuar...” 85%

7. a. Describir las buenas practicas que los Comités de FEtica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los
entes publicos.

“lnstituto de Ciencia, Tecnologia e lnnovacién }de»l Estado de Chiapas

Actividades que complementaron la

No. o3 s . by Tipo de capacitacion
capacitacion de los servidores publicos P P
Atencion a dudas y comentarios sobre las o,
1 i Capacitacioén virtual v
capacitaciones
_— . El titular de este instituto emitié el pronunciamiento mediante el cual
2 Pronunciamiento Cero Tolerancia P

expresa su compromiso y exhorta a los trabajadores a la cero tolerancia

(@
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ante conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

3 Emision de la Circular No.

ICTIECH/CEPCI/002/2024 Se dio a conocer la normatividad aplicable y ligas de consulta.

Cargo

Nombre

Firma de los Integ;a(tes}\e\l comité

Presidente

C.P. Martin Berlain Gonzalez Alvarado

Secretaria Ejecutiva

L.C. Jonatan Vazquez Valencia

Secretaria Técnica

Lic. Maria Alejandra Chacén Rincon

Integrante Temporal Ing. Erick Augusto Archila Moreno
Integrante Temporal MVZ. Benjamin Escobar Mancilla
Integrante Temporal Lic. Eva del Carmen Méndez Farrera

Representante Suplente del OIC

Lic. Cristina Lucia Ovando Juarez
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