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Introduccidon

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto, tiene como finalidad promover la cultura de

la legalidad en los servidores publicos e infundir la importancia del conocimiento del Cédigo de Etica y el Cddigo

de Conducta y su aplicacién, asi propiciar la integridad del personal a través de acciones permanentes que \
favorezcan su comportamiento, orientando la actuacion en el desempeno de sus cargos o comisiones ante
situaciones concretas que se deriven a las funciones y actividades propias. %

A continuacion, se presenta el Programa Anual de Trabajo del aho 2023 del Instituto de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Estado de Chiapas, en el cual se plasma las actividades especificas que serdn realizadas de acuerdo
a lo establecido en los “Criterios y Tableros de Control para la Evaluacion Integral de los CEPCI 2023, y conforme
a los 5 ejes tematicos correspondiente a las actividades de desempeno.

)]
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Objetivo General

Promover entre los(as) servidores(as) publicos del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el conocimiento
y sensibilicen del Codigo de Etica, Regla de Integracion y el Cédigo de Conducta.

El presente Programa Anual de Trabajo, tiene la finalidad de establecer los objetivos, metas y actividades
especificas que llevard a cabo CEPCI a lo largo del ejercicio 2023, para orientar y dar certeza a los(as)
servidores(as) publicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, la
prevencion del conflicto de intereses y delimitacion de la actuacion de los(as) servidores(as) publicos en
situaciones especificas.

Metas Generales

Garantizar el funcionamiento del CEPCI. %
Dar a conocer el Cédigo de Conducta del Instituto, con todo el personal de la Entidad. .;
Dar seguimiento al proceso de atencién de solicitud de asesoria y de Prevencion de conflictos de interés.

Promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta.

S N N
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Mecanismo
o : : Fecha de Fecha de ; .de ; :
Objetivo Indicador* Actividad S = verificacion Riesgos
inicio conclusion
de la
actividad

Directoriq del s Actualizar y
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Interés. CEPCIL.
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Que los valores y Que los I_.|sttas (.je
principios del servidores Cursos, talleres y a5|s”en<:|a a . .
Codigo de publicos conferencias, para Leiliztesie Insuficiencia de
Conducta, pasen a conozcany la sensibilizaciéon GHIS0S, pqr}gntss
formar parte de distingan con Indicador en materia de 01/02/23 31/12/23 elecc?:gi?cfos e:é)r?gs Idzeaé’?izaen
las vivencias claridad los 2 ética, honestidad fici t ’ ——; ’I
cotidianas de los valores y y prevencion de N ICIOS, NO as esinteres en €
servidores principios del conflictos de informativias persoqal y faltaiae
publicos del Cdédigo de interés. u otr_os Hempe.
instituto. Conducta. . medios
impresos.
Realizar Elaborar un _
Dar conocer a los Aas d documento de Circul Redaccién de
servidores cadmfpaln,as € Indicador | difusién interna en |Tlcu ak; documentos no clara
publicos del iSO 9 3 el cual se 01/01/23 31/12/23 jolctos] o inadecuada, que
Instituto de temas comnicados presente temas BannErs, impida su
del propio CEPCI. de te_mas del referentes al ERlTe OLos: comprension eficaz.
propio CEPCI
CEPCI
Ejecutar las 1ra sesion
actividades ordinaria
planteadas en Marzo
el PAT 2023 y Registro de No apegarse al
mantener actividades 2da sesion e calendario
informados a ejecutadas por el ordinaria Al establecido, retraso
Gestionaras |o§ s'ervidores _ CEP~CI alo largo Junio zzséorgseén?zi en la ejgcgcio’n de las
actividades del publicos sobre | Indicador | del afio, conforme 01/01/23 3ra sesion en 2023, act|V|c.!ade.s’,
CEPCL. Io.s vglpres y 6 a lo planeado, ordinaria Sap—. _ Comgnlcaaon
principios del generando las Septiembre | extraordinari inefectiva, falta de
Codigo de invitaciones y interés por parte de
Etica, de las actas B los servidores
Reglas de correspondientes. 4ta sesion publicos.
Integridad y ordinaria -
del Cédigo de Diciembre @
Conducta.
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L, Medios
Recepcion s
. Resolver dudas y electrdénicos,
Fungir como oportuna de . .
) - quejas que los boletines, No contar con una
organo de quejas y ) .
. servidores notas estructura o sistema
consultay denuncias, o . .
ASEEOITS seasulh & los indicador publicos del informativas adecuados para la
e . Instituto que 01/01/23 31/12/23 o cualquier recepcion de quejas y
especializada en servidores 5 i .
- it puedan tener otro medio denuncias o para la
asuntos relativos publicos . ey
5 g respecto del considerado emision de
al Cédigo de respecto del e ;
Lt Cdédigo de adecuado recomendaciones.
Conducta. Codigo de
Conducta, para la
Conducta. o ..
difusion.
Presentacién
de |IAA ante el Elaborar y
Elaborac.l(’)n y . tlt-u|ar del presentar el IAA Informe No haber cumplido
presentaciéon de instituto y los lndicador en el mes de Eriinlide conilas actividadas
un Informe Anual integrantes enero durante la 01/01/24 31/01/24 = .
e . 6 iy Actividades establecidas en
de Actividades del del Comité, Tra sesion del 2023 e, PO
CEPCI. antes del 31 de ejercicio fiscal POy ’
enero de 2024.
2024.

*Consultar tabla de indicadores de cumplimiento y evaluacion en la pagina 08
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Indicadores de Cumplimiento y Evaluacion

Nombre

Indicador de
eficacia en la

Definicion
Porcentaje de eficacia
en la implementacion

de acciones de
capacitacion en materia

Formula de Calculo

Nimero de ncciones ge copacitacidn ¢fschuadas

Unidad de
Medida

Tipo

B! ntacion d de ética e integridad ! _ ~ . - 1~ 100 tai Actuacioén
Impiementa € | publica y prevencién de Wimeve de acciomes de capacitacion incluidas en o porcentaje | 4. cePCI
acciones _d'e conflictos de interés, Programa inusl ds Trehejo del CEPCT an &l abo
capacitacion respecto al total de ds refsrancia
acciones programadas
. en el ano.
Pf)drcentaje'gil.e r Numere deserviderss sublicos que recibisron ] N
Pl orgs publicos Porcentaje de al menos 1 curso en materia de &Hoa, integridad
capagltado§ en servidores Publicos o mrevencidn de conflictos de interéds
materia de ética capacitados en materia o sl ann 2022 < 100 porcentaje Actuacion
integridad publica de Etica, Integridad Total de servidores phiblicos contemplados del CEPCI
y prevencion de Publica y Prevencion de sera recibir capecitacidn durants ¢l 2022
conflictos de conflictos de interés
s : L
interés
Indicador de Porcentaje de eficacia
. : en la implementacion
eficacia en la ) il frmorn A Seclanes de Sifugian efactusdos "
im l m nt e d de acciones de dIfUSIon !’.\ LUME D SF BOCIONG S CF Q4 HUFIOM B PECTUG GRS {as 100 ; . ACtuaCIon
plementacion ae i At Alimero de actionss de coparitacion incluidas e &l porcemtaje el CEPCI
e
. q n materia de ética e 2 jel CEPC
aCC.I0n§§ e integridad publica y Programe imual de Trabejo del CEPCL on ol abo -
difusion prevencion de dé referencie 2
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conflictos de interés,
respecto al total de
acciones programadas
en el aho
Porcentaje de
servidores publicos que | . . " . . i
|ndlcad0r de declaran recordar que ;\ umsro e $5".‘*l:{ﬁ-t’?‘€$ }’J’J}JHC’DS q;w St ?'95{!5’?'55&’.‘} Jug =
. =s; Eaa i | T — R g o .
dfsicn de las en su dependencia o e su frabefo lss enviaron mensafes 0 $¢ colocaron
. i i ité carteles vare difundir los temas de &tice, integridad
materias de ética, | Sntidad el Comite de shiblice 0 prevencién de conflictos de interds -
4 lnte ridad L:Ibllca Etica Y de Prevencion ‘ TULGLR O BYEVENLI0N e toNj \.(i 03 0§ Nrsres < 100 o taie Actuacion
g p g de Conflictos de Interés Nimero de servideres siblicos gue contestaro 6l ) SRl del CEPCI /
y prevencion ae envié mensajes o cuesHionnrio de vercepcionss sobre 8l cumplimisnto
coqfllctqs de colocé carteles o avisos dsl Codigo ds Etica de las personas servidores
interes sobre los temas de Lde la Administracidn Plblice del Gobierno de Chigpas .
ética e integridad
o - N
publica en el aho
: r Nimero de denuncies e malerie de dtice, 1
; Es el porcentaje de e e 3 : . '
Indicador general PO J integridad »iblica o conflicto de interés qus som
: - denuncias que son AR ¢ o7 . o >
de eficacia en la . " arendidas vor ¢l CEPCI dentro del plaze establecido ! Actuacion
5 . atendidas por el Comité - : Tl - 5 —— % 100 | porcentaje
atencién de deritre del glazo Nimero total de denuncios en materia de &tica, del CEPCI
i : - ntggridad vublico o conflicio de interés recibidas
denuncias establecidos en el afio T = . fii g
durante ¢l ghe
efiere el_p-orcentaje de rNUmero de actividades reporiedas como realizadas]
Indicador de com;?f(;f;:/\g?(;jaessen ol en gl Informe Anue! de Actividedes del ato de
.. referencia, ) . Actuacioén
6 cumplimiento Programa Anual de — - — f - - % 100 | porcentaje
_ g Namsro de ectividades plansades én ¢l Frograma del CEPCI
general del Comité | Trabajo del CEPCI que \ p = m =
. N Anunl de Trebajo del ado dereferencia.
son atendidas en el afo
de referencia. i ) N
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Mide el cumplimiento NG e e , .
: Nimero de documentos del CEPCT cuvae difusidn es
Indicador de de la obligacion de Oblisatoric.oune k ) do publicados or [f sl
Cump“miento a |as privi!egiar el principio iga oria, que an sine pu icacos en g porig ie
obligaciones de de maxima publicidad hranspamnstn 0 ReEe £y, x 100 | porcentaje Aettacion
t ia del da 15 IR erhEeIsn Ntmero de documentos del CEPCI cuya difusion en | ! del CEPCI
ransparepqla & s Internet dentro del portal de transparencia del Enfe
Comite publica generada o a Publico es obligatoria
cargo del CEPCI )
\
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Glosarios de Términos

e Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI): ¢rgano de consulta y asesoria
especializada integrado al interior del Instituto, para coadyuvar en la emision, aplicacion y cumplimiento del
Cdédigo de Conducta, en el que se contemplen las acciones permanentes para identificar y delimitar las
conductas que en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el desempeno de sus
empleos, cargos o comisiones.

servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que

se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de la institucion. /

/

e Cdédigo de Conducta: instrumento emitido por el Titular de ICTIECH, para orientar la actuacion de IosQ‘é |
o~

e Codigo de Etica: Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas, ,

e Instituto: Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado de Chiapas.

e Lineamientos: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publigos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los ‘Comités de

Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
@ K\

Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado de Chiapas | Plan Anual de Trabajo



INSTITUTO COMITE DE ETICA Y PREVENCION

DE CIENCIA, TECNOLOGIA

E INNOVACION DE \WOZ FLICTOS DE INTERES

YERINRNG DY CHIAPAS

i B GORIERNO DE CHIA
&5 \

1
i

APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023

Firma de los Integrantes del
Cargo Nombre mité

MEesidante C.P. Martin Berlain Gonzalez
Alvarado

Secretaria Ejecutiva | L.C. Jonatan Vazquez Valencia

Secretarfa Téchica Lic. Maria Alejandra Chacén
Rincoén

Ing. Erick Augusto Archila

Integrante Temporal Moreno

y MVZ. Benjamin Escobar
Integrante Temporal ;
Mancilla

Lic. Eva del Carmen Méndez

Integrante Temporal Earrcra
mmv_‘mmw%_ﬂ%ﬂo del C.P. Gabriel Toald Moreno
A

Calzada Cerro Hueco No. 3000 | Col. Cerro Hueco

C.P. 29094 | Tuxtla Gutiérrez, Chiapas | Teléfono (961) 63 925 64,19y 31
Fax: ext. 26010 | Conmutador: ext. 26000




