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Introduccion

El Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Chiapas esta comprometido y
consciente de que un ambiente laboral basado en los valores y principios institucionales, son los que
invariablemente deben predominar, con espacios que promuevan los derechos laborales y humanos.

En cualquier actividad administrativa o sustantiva que realice en el Instituto, la Etica debe estar
presente siempre. Razén por la cual se crea el Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés (CEPCI) que permitird aplicar procedimientos orientados a la Prevencion de conflictos de
interés o conflictos éticos y verificar el cumplimiento de los valores del Instituto.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto, tiene como finalidad
promover la cultura de la legalidad en los servidores publicos e infundir la importancia del
conocimiento de las Reglas de Integridad y su aplicaciéon, para que cuando se hagan presentes los
conflictos de interés se resuelvan con prontitud y no evadirlos mediante la aplicacién de férmulas
especificas, con resultados que afecten a la Institucidon. Por lo anterior, es necesario promover
soluciones acordes a los problemas que se presenten en cualquier momento.

En cada decisidn que se tome dentro del Instituto, se involucrard a la Etica y la prevencién de
conflictos de interés, la cual estard relacionada con la atencién que se brinde a las distintas
dependencias, asi como al publico en general que asi lo solicite.
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Objetivo General

Establecer las acciones que llevara a cabo el CEPCI en el ejercicio fiscal 2021, con la finalidad de
propiciar la integridad de las personas servidoras publicas adscritas a la Instituto, que favorezcan su
comportamiento ético en el desempefio de sus funciones, facultades y atribuciones, cargos o
comisiones, actuando bajo los Principios, Valores y Reglas de Integridad establecidos en el Cdédigo
de Conducta.

Metas Generales

v Garantizar el funcionamiento del CEPCI.

v' Dar seguimiento al proceso de atencidn de solicitud de asesoria y de Prevencién de conflictos
de interés.

v" Promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta.
v' Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Conducta del Instituto.

v Capacitaciéon y Sensibilizacion al personal sobre el tema.
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Nombre de
la Actividad
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Plan Anual de Trabajo

Descripcion

Objetivos

Fecha de
Inicio

Fecha de
conclusion

Responsable
S

Mecanismos
de

de Miembro

del 50% de

renovacion del

Secretario

Elaboracién | Presentaciéon del
y Informe Anual
Rendicion de presentaciéon | de Actividades Miembros del Acta de
del Informe 2020 del CEPCI | 01/01/2021 | 31/01/2021 Sesion vy liga
cuentas 3 CEPCI .
Anual de a mas tardar el de internet
Actividades 31 de enero de
2020 2021
Plan Anual Elaborar y Presentacion del
de Trabajo presentar el Plan Anual de Miembros del Acta de
para el Plan Anual Trabajo 2021 en | 01/01/2021 | 31/03/2021 Sesion vy liga
SRR ) i CEPCI )
ejercicio de Trabajo el primer de internet
2021 2021 trimestre
Contar con un
Cddigo de
. Conducta
Actualizar n
Cddigo de y/o ratificar suficientemente Miembros del A.C,ta dg
Conducta el Codigo de c!aro, 01/01/2021 | 31/03/2021 CEPC| Sespn y liga
armonizado con de internet
Conducta
los valores y
principios
constitucionales
Renovacion Renovacion Realizar la 01/05/2021 | 31/05/2021 Presidente y | Convocatoria,

Boletas de
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Temporales | los Miembros 50% de los Ejecutivo Votaciony
Temporales integrantes del Acta de
del CEPCI CEPCI Sesion.
Elaboracion
Indicadores _ de Establecer
de Indicadores ;
Cumplimient de Indicagof e Miembros del Acta de
o Cumplimientoy | 01/01/2021 | 31/03/2021 . Sesidon y
oy Cumplimient ., Comité
., Evaluacion documento
Evaluacion oy CEPC]|
CEPCI Evaluacion
CEPCI
Presidente
del Comité Designar a un Presidente Acta de
Asesores designara al Asesor 01/01/2021 | 31/01/2021 del CEPCI Sesion
Asesor
Dar seguimiento
Seguimiento Revision a las quejas y Secretario Queias
de quejasy | periddica de denuncias que 01/01/2021 | 31/12/2021 . . 1as y
. Y qn Ejecutivo denuncias
denuncias los Buzones | violen e! Cddigo
de Etica
Difusion de los
Emitir valores Miembros del
Difusion de circulares contenidos en el Comité Circulares,
Cdédigo de y Cdédigo alasy 01/01/2021 | 31/12/2021 liga internet y
:,. colocar )
Etica, los servidores banners
banners L
publicos del
Instituto.
Capacitacion Realizar Impulsar la Miembros del Se pueden
y como capacitaciéon y 01/01/2021 | 30/11/2021 CEPCI presentarse
sensibilizacio minimo 3 sensibilizacion listas de
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n en temas
relacionados
con el comité

capacitacion
es o platicas
para la
sensibilizacio
n delasy los
servidores
publicos del
Instituto

de las y los

servidores

publicos del
Instituto

asistencia a
platicas o
cursos de

capacitacion,
oficios,
circulares,
memorias
fotograficas o
cualquier otro
medio que se
considere
adecuado
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Factores de Riesgo

En cualquier actividad que se desarrolle en el CEPCI pueden existir situaciones que podrian enfrentar
en el ejercicio de las actividades planteadas en el Plan Anual de Trabajo 2020, por dicha razén se
enlistan los posibles factores de riegos:

v Pandemia causada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19).

v" Dificultad para compaginar las agendas de los integrantes del CEPCI, que impidan la
celebraciéon de las sesiones.

v' Realizacion de acciones extras a las que desarrolla cada integrante del CEPCI.
v Problemas de recursos que impidan o dificulten la difusién.
v" Presupuesto limitado.

v Reduccién o remplazo de personal del organismo que impacta en la integracion del CEPCI.
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Porcentaje de
Servidores Publicos

Cantidad de servidores publicos
que recibieron al menos un curso
en materia de ética e integridad

procesos (%).

mejorar.

Capacitados en publica en el afo de Porcentaie Actuacion
pac " referencia/Cantidad de servidores 1€ 1 del CEPCI
materia de Etica e S |
) publicos planeados para recibir al
o Integridad. NS
Capacitacion y Menos una capacitacion durante
Sensibilizacion el ano de referencia.
) Total de servidores publicos
Indice de capacitados en materia de ética e
Capacitaciép en integridad publica a partir de la Porcentaie Actuacion
materia de Etica e integracion del CEPCI/Total de J del CEPCI
Integridad Publica. servidores publicos del
Organismo Publico.
indice de Eficacia en | NUumero de acciones de difusion
Difusion de la implementacion efectuadas/Numero de acciones Porcentaie Actuacion
Contenidos de acciones de de difusioén incluidas en el PAT del J del CEPCI
difusion (%). ano de referencia.
- . . Numero de procedimientos
. Indice de eficacia en . , .
Mejora de la meiora de los mejorados/Numero de Porcentaie Actuacion
Procesos : procedimientos comprometidos a J del CEPCI
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indice general de

Numero total de denuncias
atendidas por el CEPCI dentro del

Atencidn a eficacia en la ) { . Actuacion
. ., plazo establecido/Numero total Porcentaje

Denuncias atencion de ; e del CEPCI

) de denuncias recibidas durante el

Denuncias. 7
ano.

Operacion del Numero de actividades
Comité de c reportadas como realizadas en el
. Indice de - .,
Eticay cumplimiento Informe Anual de actividades del Porcentaie Actuacion
Prevencion de P aflo de referencia/Numero de J del CEPCI

Conflictos de
Intereses

general del CEPCI.

actividades planeadas en el PAT
del afo de referencia.
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Glosarios de Términos

e Codigo de Conducta: instrumento emitido por el Titular de ICTIECH, para orientar la actuacion
de los servidores publicos en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones ante
situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias
de la institucion.

e Cdédigo de Etica: Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas.

e ICTIECH: Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Chiapas
e |nstituto: Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Chiapas.

e Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés (CEPCI): Organo de consulta y
asesoria especializada integrado al interior del ICTIECH, para coadyuvar en la emision,
aplicacion y cumplimiento del Cdédigo de Conducta, en el que se contemplen las acciones
permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan
observar los servidores publicos en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.

¢ Lineamientos: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y

para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
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