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Introduccion

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Agencia, tiene como finalidad promover la cultura de
la legalidad en los servidores publicos e infundir la importancia del conocimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta y su aplicacion, asi propiciar la integridad del personal a través de acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento, orientando la actuacion en el desempeno de sus cargos o comisiones ante situaciones concretas
que se deriven a las funciones y actividades propias.

A continuacion, se presenta el Programa Anual de Trabajo del ano 2026 de la Agencia Digital Tecnoldgica del Estado,
en el cual se plasma las actividades especificas que serdn realizadas de acuerdo a lo establecido en los “Criterios y
Tableros de Control para la Evaluacion Integral de los CEPCI 2026, y conforme a los 5 ejes tfemdaticos correspondiente
a las actividades de desempeno.
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Objetivo General

Promover entre los(as) servidores(as) publicos de la Agencia Digital Tecnoldgica del Estado, el conocimiento vy
sensibilicen del Codigo de Efica, Regla de Integracion y el Cédigo de Conducta.

El presente Programa Anual de Trabajo, tiene la finalidad de establecer los objetivos, metas y actividades especificas
que llevard a cabo CEPCI a lo largo del ejercicio 2026, para orientar y dar certeza a los(as) servidores(as) publicos

sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer coftidiano, la prevencion del conflicto de
intereses y delimitacion de la actuacion de los(as) servidores(as) publicos en situaciones especificas.

Metas Generales

Garantizar el funcionamiento del CEPCI.

Dar a conocer el Cédigo de Conducta de la agencia, con todo el personal de la Enfidad.

v
v
v Dar seguimiento al proceso de atencion de solicitud de asesoria y de Prevencion de conflictos de interés.
v Promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta.

v

Difundir los valores contenidos en el Cddigo de Conducta de la agencia.
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Programa Anual de Trabagjo

Fecha de Fecha de Mecanismo de
(0] oJ1=] (\/e) Meta Indicador Actividad . . . 5 verificacion de Riesgos
inicio conclusion . .
la actividad

Elaboracion y Elaborar
presentacion Presentar el Y Acta de Falta de
del Programa PAT 2026 a Indicador 6 presentar el PAT aprobacién informacidén o
9 , con base a los 01/01/2026 | 30/04/2026 P . Y
Anual de mas tardar el y7 criterios v tableros Liga de bases para su
Trabajo (PAT) 31 de aboril. Y Internet. elaboracion.
de control.
2026.
Adecuar el
Actualizar el Concluir las contenido del
o . Acta de
Profocolo modificaciones Indicador 5 Proiocolo de aprobacién Insuficiencia de
de Atencién | a mds tardar el Atenciénde | 01/01/2026 | 30/04/2026 | “P'C Y !
g y 6 . Liga de Recursos y Tiempo
de 30 de abril del Denuncias a la
. . Internet.
Denuncias presente. normatividad
vigente
Pre,se'n’ror ol Adecuar el
Cddigo de .
. contenido del Acta de
geiualizar el Conducta Indicador 5 Coddigo de aprobacion Insuficiencia de
Cédigo de Modificado a 9 15/03/2026 | 30/04/2026 | 9P'C Y :
. y 6 Conducta ala Liga de Recursos y Tiempo
Conducta mas tardar el o
. normaftividad Internet.
30 de abril del .
vigente
presente.
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Definir cinco Seleccionar los
Establecimiento | indicadores de indicadores del Falta de
de Indicadores | cumplimiento Indicador 6 catdlogo que se Acta de informacion o
para evaluar el | y evaluaciéon 7 alinean alas 30/06/2026 | 15/07/2026 aprobacion conocimiento
cumplimiento | del"Catdlogo Y actividades P ' técnico para su
de los codigos. de plasmadas en el elaboracion.
Indicadores'. PAT.
Elaboracion de Generar el Definir las
v formato de No contar con las
los Mecanismos mecanismos preguntas que Acta de herramientas
para verificar la - Indicador 6 | conformardn los | 30/06/2026 | 15/07/2026 s N
aplicacion de para verificar Mecanismos de aprobacion. suficientes para
plcacic la aplicacion e ! generar
los Codigos. A verificacion.
de los codigo.
Presentar un Generar
Reporte informe con los informaciéon Insuficiencia de
estadistico resultados de estadistica sobre datos estadisticos
sobre la la aplicacién | Indicadores la Acta de )
X -, " s 30/11/2026 | 15/12/2026 ., que reflejen la
aplicacion de de los 2y 5 implementacion aprobacion situacién
los mecanismos mecanismos de los istitucional
de verificacion. de mecanismos de )
verificacion. verificacion.
Sensibilizar a Realizar cursos, oilisstrzsngiz Falta de ponentes
Promocién de los servidores talleres y COMEos ' os eciorl)izodos
los valores y publicos sobre Indicador 1 conferencias en clectronicos dgsin’rerés del'
principios del los valores y efica, honestidad | 01/02/2026 | 31/12/2026 '

, N U y 2 - notas personal y
Cddigo de principios del y prevencion de informativas u imitacion de
Conducta. Cddigo de conflictos de i .

Conducta interés o’(ros medios fiempo.
) Y impresos.
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Difundir
Divulgacion de informacion Elaborar Redaccién poco
temas del relevante documentos Circulares, clara o
CEPCl entre los | sobre el CEPCI | Indicador 3 internos de 01/01/2026 | 31/12/2026 folletos, inadecuada, lo
servidores mediante difusién sobre el banners. que dificulte la
publicos. campanas y CEPCI. comprension.
comunicados.
. Tra sesiéon
Ejecutar las ora
acciones del Registrar y abril Incumplimiento
PAT 2026 y documentar las 2da sesidn del calendario,
Gestionar las . mantener o.c’rividodes ordinaria Ac’rgs de refrospls enla
actividades del | nformadosa | g0 qore | Slecutadas, a0 0094 | Junio el ejecucion, falta
CEPCI los servidores incluyendo 3ra sesidn ordinarias y de comunicacion
' publicos sobre invitaciones y ordinaria extraordinarias. efectivay
ética, actas agosto desinterés del
integridad y correspondientes. Agsjisne;'r?; personal.
e noviembre
. Brindqr Falta de
nggg(;rn%o(;réo os\e/sg:grr:]lg?’ro Resqlver dudo‘s y Meglic?s infrogs’rruc’ruro o}
consulta y quejas y . ges’npnor quejas elec’rro.mcos, sistemas
asesoria sobre denuncias Indicador 5 reIOC|o,nqdos con | 01/01/2026 | 31/12/2026 bolefines, odeq{odos'pora
ol Cédigo de sobre el el Codigo de notas recibir quejas y
P Conducta. informativas. emitir
Conducta. Cdodigo de reco NN
Conducta. )
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AGENCIA DIGITAL

Elaboraciony
presentacion
del Informe
Anual de
Actividades
(IAA) del
CEPCI.
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Presentar el Elaborary
IAA ante el presentar el IAA Lo
X Incumplimiento de
titular de la en enero, Jiorme Argel las actividades
agenciay el | Indicador 6 durante la 01/01/2026 | 30/01/2026 | de Actividades establecidas en
Comité antes primera sesion 2026. tiempo y forma
del 31 de del ejercicio fiscal )
enero de 2026. 2026.

*Consultar tabla de indicadores de cumplimiento y evaluacion en las paginas 09 vy 10.
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Indicadores de Cumplimiento y Evaluacion

Nombre

Definicion

Formula de Calculo

Unidad de

Indicador de
eficacia en la

Porcentaje de eficacia en
la implementacion de
acciones de capacitacién
en materia de ética e

[ |
I I
I I

Numero de acciones de capacitacion efectuadas

Medida

prevencion de conflictos

Programa Anual de Trabajo del CEPCI en el afio

1 implemeniqcién de integridad publica y Numero de acciones de capacitacion incluidas en el porcentaje AdCIIUC?é:FI’%III
acciones de prevencion de conflictos Programa Anual de Trabajo del CEPCI en el afio e
capacitacién de interés, respecto al total de referencia

de acciones programadas x 100
en el ano.
Porcentaje de 1 Numero de servidores publicos que recibieron 1
servidores poblicos Porcentaje de servidores al menos 1 curso en materia de ética, integridad
P PUblicos capacitados en o prevencion de conflictos de interés
capacitados en OPSETs [ afio 2022 .
. P materia de Efica, e Y - .| Actuacion
2 materia de etica Integridad PUblica Total de servidores publicos contemplados porcentaje del CEPC
integridad publica y Prevencion de CoaniCIIos para recibir capacitacién durante el 2022
pr(.avenciér] de ] de interés
conflictos de interes % 100
Porcentaje de eficacia en
la implementacion de [ 1
: acciones de difusion en | |
Indicador de i Ati Numero de acciones de difusiéon efectuadas
eficacia en la materia de eficag Actuacion
, i i Jbli Numero de acciones de capacitacion incluidas en el i
3 implementacién de infegridad publica y p ‘ porcentaje del CEPCI

acciones de difusion

de interés, respecto al total
de acciones programadas
en el ano

de referencia
X 100
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Indicador de difusion
de las materias de
ética, integridad

Porcentaje de servidores
publicos que declaran
recordar que en su
dependencia o entidad el
Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos
de Interés envié mensajes
o colocé carteles o avisos
sobre los temas de ética e
integridad publica en el
ano

en su trabajo les enviaron mensajes o se colocaron
carteles para difundir los temas de ética, integridad
publica o prevencion de conflictos de interés

[ Nimero de servidores publicos que sirecuerdan que |

Numero de servidores publicos que contestaron el
cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento

del Cédigo de Etica de las personas servidoras

x 100

lde la Administracion Publica del Gobierno de Chiapas.

porcentaje

Actuacion
del CEPCI

4 st .z
publica y prevencion
de conflictos de
interés
Indicador general de
5 eficacia enla

atencién de
denuncias

Es el porcentaje de
denuncias que son
atendidas por el Comité
dentro del plazo
establecidos en el ano

Numero de denuncias en materia de ética,
integridad pablica o conflicto de interés que son
atendidas por el CEPCI dentro del plazo establecido
Numero total de denuncias en materia de ética,
integridad pablica o conflicto de interés recibidas

durante el afio
X 100

porcentaje

Actuacion
del CEPCI

Indicador de
6 cumplimiento
general del Comité

Refiere el porcentaje de
actividades
comprometidas en el
Programa Anual de
Trabajo del CEPCI que son
atendidas en el ano de
referencia.

rNumero de actividades reportadas como realizadas?
en el Informe Anual de Actividades del aiio de
referencia.
Numero de actividades planeadas en el Programa
Anual de Trabajo del afio de referencia.

X 100

porcentaje

Actuacion
del CEPCI

Indicador de
cumplimiento a las
7 obligaciones de
transparencia del

Comité

Mide el cumplimiento de la
obligacién de privilegiar el
principio de mdxima
publicidad de la
informacion publica
generada o a cargo del
CEPCI

Numero de documentos del CEPCI cuya difusion es
Obligatoria, que han sido publicados en el portal de
transparencia del Ente Publico.

Numero de documentos del CEPCI cuya difusion en
Internet dentro del portal de transparencia del Ente

Publico es obligatoria.
x 100

porcentaje

Actuacion
del CEPCI
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Glosarios de Terminos

e Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI): érgano de consulta y asesoria especializada
intfegrado al interior de la agencia, para coadyuvar en la emision, aplicacion y cumplimiento del Codigo de
Conducta, en el que se contemplen las acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que
en situaciones especificas deberdn observar los servidores publicos en el desempeno de sus empleos, cargos o
comisiones.

e Coddigo de Conducta: instrumento emitido por el Titular de la Agencia Digital Tecnoldgica del Estado, para
orientar la actuacion de los servidores publicos en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones ante
sitfuaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de la institucion.

e Cédigo de Etica: Codigo de Etica de los Servidores PUblicos del Estado de Chiapas,

e Llineamientos: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a fravés de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

e Agencia: Agencia Digital Tecnoldgica del Estado.
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